TASSI DI PRESENZA E ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE DELLA CASA DI
SOGGIORNO F.LLIE. e P. MOZZETTI
ANNO 2014

— n. dip. O;i,:?;?{j;we e Presenza o ore Assenza o
gennaio-14 38 5.404 4.590 84,94% 814 15,06%
febbraio-14 38 4.710 4.233 89,87% 477 10,13%
marzo-14 38 5.148 4.481 87,04% 667 12,96%
aprile-14 39 5.329 4.236 79,49% 1.093 20,51%
maggio-14 39 5.234 4.522 86,40% 712 13,60%
giugho-14 39 5.029 4.528 90,05% 501 9,95%
luglio-14 39 5.747 4.906 85,37% 841 14,63%
agosto-14 39 4.834 4.062 84,03% 772 15,97%
settembre-14 39 4.803 4.072 84,78% 731 15,22%
ottobre-14 39 5.184 4.220 81,40% 964 18,60%
novembre-14 39 5.209 4.473 85,87% 736 14,13%
dicembre-14 39 5.356 4.835 90,27% 521 9,73%
totale 2014 61.986 53.158 85,76% 8.829 14,24%

La percentuale di assenza comprende le ore di malattia, maternita anticipata, obbligatoria e
facoltativa, permessi retribuiti e non retribuiti, assenze inglustificate, sanzioni disciplinari



